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SORU 1 : 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére igyerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi ve stirdiiriilebilmesi amaciyla igveren, caliganlari ve ¢alisan temsilcilerini
isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak

I-Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.

IT-Kendileri ile 1lgili yasal hak ve sorumluluklar.

HI-IIk yardim, olagan dist durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

Hangi konularda bilgilendirir?

AL IT ve I11
B)I ve I1
O1II ve I11
D)I ve 111
E)Yalniz 1



SORU 1 : 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na géreigyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla igveren, calisanlar1 ve calisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate
alarak

I-Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbitler.

II-Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

III-1lk yardim, olagan dist durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.
Hangi konularda bilgilendirir?

AL ve I BIvell C)IIvell D)Ive Il E)Yalniz I

ACIKLAMA

Isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla igveren, galiganlari ve
¢aligan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak agagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
c) Ik yardim, olagan dig1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda

gorevlendirilen kisiler
DOGRU CEVAP A



SORU 2.6331 sayil1 ig saglhig1 ve giivenligi kanunu gore asagidakilerden
hangisi destek elemaninin asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi

ile ilgili gorevlerinden degildir?

A) Onleme

B) Koruma

C) Tahliye

D) Calismalart denetleme
E) Yanginla mucadele



SORU 2 : 6331 sayil1 ig saghigir ve giivenligi kanunu gore agagidakilerden hangisi
destek elemaninin asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gorevlerinden
degildir?

A) Onleme

B) Koruma

C) Tahliye

D) Calismalart denetleme

E) Yanginla miicadele

ACIKLAMA
Destek elemani: Asli gorevinin yaninda ig sagligir ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak

gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi ifade etmektedir
DOGRU CEVAP D



SORU 3 : 6331 sayili Kanun yiiriitlige girmeden 6nceki donemde isgilerin taraf oldugu
is sagligr ve giivenligi ile ilgili 6zel hukuk uyusmazliklarinda hangi kanunlara
basvurulmaktaydi?

A) Borclar Kanunu-Ticaret Kanunu
B) Ceza Kanunu-Ticaret Kanunu
C) Is Kanunu- Ticaret Kanunu

D) Borclar Kanunu-Is Kanunu

E) Anayasa-Medeni Kanun



SORU 3: 6331 sayili Kanun yiirirliige girmeden 6nceki donemde is¢ilerin taraf oldugu
is sagligr ve giivenligi ile ilgili 6zel hukuk uyugsmazliklarinda hangi kanunlara
basvurulmaktaydi?

A) Borgclar Kanunu-Ticaret Kanunu

B) Ceza Kanunu-Ticaret Kanunu

C) Is Kanunu- Ticaret Kanunu

D) Borclar Kanunu-Is Kanunu

E) Anayasa-Medeni Kanun

ACIKLAMA

Is¢i haklarina bakildig1 zaman 6331 den énce ;4857 sayili Is Kanunu, 854 sayili Deniz I
Kanunu, 5953 sayili Basin Is Kanunu ve 6098 sayili Bor¢lar Kanununa tabi ¢aliganlar
yaninda, kamu gorevlisi statiisiine sahip memur ve s6zlesmeli personelin de (657 sayil1
Devlet Memurlar:i Kanunu ¢ercevesinde istihdam edilenler) i saglig: ve giivenligi

bakimindan kanunun kapsamina dahil edildigi anlagilmaktadar.
DOGRU CEVAP D



SORU 4 : 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére bir igveren is yerindeki
acil durum planlari, yanginla miicadele ve il yardim faaliyetleri ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisini yapmak zorunda degildir?

A) Acil durumlarin  olumsuz etkilerinden korunmak tzere gerekli Olcim ve
degerlendirmeleri yapar.

B) Calisma ortami, kullanilan maddeler, 1s ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendir.

C) Muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirict
tedbirleri alir.

D) Afet plant hazirlar ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligindan onay alur.

E) Acil durum planlarini hazirlar.



SORU 4.6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére bir igveren is yerindeki acil durum planlari, yanginla
miicadele ve il yardim faaliyetleri ile ilgili olarak agsagidakilerden hangisini yapmak zorunda degildir?

A) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6l¢im ve degerlendirmeleri yapar.

B) Calisma ortami, kullanilan maddeler, 1s ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari
onceden degerlendir.

C) Muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyict ve sinirlandirict tedbirler: alur.

D) Afet plant hazirlar ve Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlhigindan onay alir.

E) Acil durum planlarini hazirlar.

ACIKLAMA

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmaniile ¢evre gsartlarini dikkate alarak

meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, ¢caliganlar: ve calisma cevresini etkilemesi miimkiin
ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lgiim ve

degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele i¢in igsyerinin biytikliigi ve tasidig: 6zel tehlikeler, yapilan

isin niteligi, ¢alisan sayuisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, arag ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini
saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,

isyeri digindaki kuruluglarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.
DOGRU CEVAP D



SORU 5. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére c¢alisan temsilcisi ile
ilgili agagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Calisan temsilcist, 15 sagligt ve guvenligt ile 1lgili calismalara katilma, calismalart izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlart temsil etmeye
yetkili calisant ifade etmektedir,

B) Tehlike aninda komple 151 durdurma yetkisi vardir.

C) Isyerinde yetkili sendika bulunmast halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi
olarak da gorev yapar.

D) Ciddi ve yakin tehlike ile ilgili kurulun verdigi karar calisana ve calisan temsilcisine yazili

olarak bildirilir.
E) Calisan temsilcilert 6zel olarak egitilir.



SORU 5. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére ¢alisan temsilcisi ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanligtir?

A) Calisan temsilcisy, 1 sagligt ve guvenligt ile ilgili calismalara katilma, calismalart izleme, tedbir
alinmasini 1steme, tekliflerde bulunma ve benzert konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisant
ifade etmektedir.

B) Tehlike aninda komple 151 durdurma yetkisi vardir.

C) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da
gorev yapat.

D) Ciddi ve yakin tehlike ile 1lgili kurulun verdigi karar calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak
bildirilir.

E) Calisan temsilcilert 6zel olarak egutilir.

ACIKLAMA
Calisan temsilcilerinin KOMPLE ISI durdurma yetkileri YOKTUR
DOGRU CEVAP B



SORU 7.6331 Sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére; kimler Diger Saglik
Personeli olamaz?

A) Acil tip teknisyeni
B) Hemsire,

C) Saglik Memuru,
D) Acil Tip Teknikeri,
E) Biyolog



SORU 7.6331 Sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére; kimler Diger Saglik
Personeli olamaz?

A) Acil tip teknisyeni
B) Hemsire,

C) Saglik Memuru,
D) Acil Tip Teknikeri,
E) Biyolog

ACIKLLAMA
Bakanlik¢a yetkilendirilmisg, diger saglik personeli belgesine sahip ebe, hemsire, saglik
memuru, acil tip teknikeri, acil tip teknisyeni, cevre sagligi teknikeri veya gevre sagligi

teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler diger saglik personeli olarak gorev yapabilitler.
DOGRU CEVAP E



SORU 8.Asagidakilerden hangisi 6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanununa gore is saglig1 ve giivenliginin korunmasi amaciyla ¢aliganlara
saglanan haklardan birisi degildir?

A)Meslek hastaliklart ile ilgili bilgi alma
B)Calismaktan kacinma

C)Saglik g6zetiminden yararlanma
D)Kurula goris bildirme
E)Egitimlerden kacinma



SORU 8: Asagidakilerden hangisi 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa géore
is saglig1 ve giivenliginin korunmasi amaciyla ¢aliganlara saglanan haklardan birisi
degildir?

A)Meslek hastaliklari ile ilgili bilgi alma

B)Calismaktan kacinma

C)Saglik gozetiminden yararlanma

D)Kurula goris bildirme

E)Egitimlerden kacinma,

ACIKLAMA

Calisanlar, is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin

bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye

diisiirmemekle yiikiimludiir
DOGRU CEVAP E



SORU 9. 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére yapilacak
saglik go6zetimlerinden dogan maliyetlerin karsilanmas: ile ilgili
verilenlerden hangisi dogrudur?

A)Tamami calisanlar tarafindan karsilanir.
B)Calisan sendikasit tarafindan karsilanir.

C)Yarisi calisanlar tarafindan karsilanir.

D)Ekstra maliyetler calisanlar tarafindan karsilanir.
E)Isveren tarafindan karsilanir.



SORU 9. 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore yapilacak saglik
gozetimlerinden dogan maliyetlerin karsilanmasi ile ilgili verilenlerden hangisi
dogrudur?

A)Tamamit calisanlar tarafindan karsilanir.

B)Calisan sendikast tarafindan karsilanir.

C)Yarist calisanlar tarafindan karsilanir.

D)Ekstra maliyetler calisanlar tarafindan karsilanur.

E)Isveren tarafindan karsilanir.

ACIKLAMA
Saglik goézetiminden dogan maliyet ve bu goézetimden kaynakli her tirli ek

maliyet igverence kargilanir, calisana yansitilamaz.
DOGRU CEVAP E



SORU 10. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére galiganlarin saglik
muayenelerinin yapilmasini saglamak zorunda olunan durumlarda hangisi yoktur?
A) Ise girislerinde

B) Is degisikliginde

C) Is kazasi, meslek hastaligr veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra 1se dontslerinde talep etmeler: halinde

D) Isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére
Bakanlikca belirlenen duzenli araliklarla

E) Yillik izin dontsunde



SORU 11.6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére c¢alisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglamak zorunda olunan durumlarda hangisi yoktur?

A) Ise girislerinde

B) Is degisikliginde

C) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep
etmelert halinde

D) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca belirlenen diizenli
araliklarla

E) Yillik 1zin dontstinde

ACIKLAMA

Asagidaki hallerde ¢aliganlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak

zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan igten uzaklagmalarindan

sonra ige doniiglerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, ¢aliganin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére ;Bakanlikga belitlenen

diuizenli araliklarla.
DOGRU CEVAP E



SORU 12. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore bilgi yenileme
egitimi agagidakilerden hangisidir?

A)Herhangi bir sebeple alti aydan fazla streyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatiilmadan 6nce verilen egitimdir.

B)Calisanlarin her yil aldiklar1 egitimdir.

C)Calisan temsilcisinin belirli pertyotlarda aldigt egitimdir.

D)Mesleki yeterlilik sertifikasi icin verilen egitimdir.

E)Is kazast sonrasinda calisanlara ise baslamadan énce verilen egitimdir.



SORU 12: 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére bilgi yenileme egitimi
asagidakilerden hangisidir?

A)Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiilmadan once
verilen egitimdir.

B)Calisanlarin her yil aldiklari egitimdir.

C)Calisan temsilcisinin belirli pertyotlarda aldigt egitimdir.

D)Mesleki yeterlilik sertifikasi i¢in verilen egitimdir,

E)Is kazasi sonrasinda ¢alisanlara ise baslamadan 6nce verilen egitimdir.

ACIKLAMA

Is kazasi gegiren veya meslek hastaliina yakalanan caligana ise baglamadan énce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢aligma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla
siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

DOGRU CEVAP A



SORU 13. 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére isin
durdurulmasina yapilan itirazlarla ile ilgili verilenlerden hangisi yanlistir?

A) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alt1 is glini icinde isin durdurulmast
kararina itiraz edebilir.

B) Itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez.

C) Mahkeme 1tiraz1 6ncelikle gorisiir ve altt is giint icinde karara baglar.

D) Mahkeme karari kesindir.

E) Isveren Yargitay'a isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir.



SORU 13. 6331 Sayili Is Sagligr ve Giivenligi Kanununa gore isin durdurulmasina
yapilan itirazlarla ile ilgili verilenlerden hangisi yanligtir?
A) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren altt is giinii icinde isin durdurulmasi kararina
itiraz edebilir.
B) Itiraz, isin durdurulmast kararinin uygulanmasini etkilemez.
C) Mahkeme itiraz1 6ncelikle goriisiir ve alt1 1s giint 1cinde karara baglar.
D) Mahkeme karari kesindir.
E) Isveren Yargitay'a isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir.
ACIKLAMA
Durdurma kararina karst igverenin yerel is mahkemesinde, bu kararin yerine getirildigi
tarihten 1tibaren alt1 15 gunu icinde itiraz hakk: vardir.
Is mahkemesine itiraz igin durdurulmasi kararinin uygulanmasini  durdurmaz.

Mahkeme itiraz1 6ncelikle gorustr ve altt is gtinti icinde karara baglar
DOGRU CEVAP E



SORU 15 : 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanuna gére
asagidakilerden hangisi ¢aliganlarin haklarindan birisi degildir?

A) Calismaktan kacinma hakki
B) Saglik g6zetimi hakkt

C) Bilgilendirme hakk:

D) Egitim hakk:

E) Ucret hakki



SORU 15 : 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanuna gére agagidakilerden
hangisi ¢aliganlarin haklarindan birisi degildir?

A) Calismaktan kacinma hakki

B) Saglik g6zetimi hakkt

C) Bilgilendirme hakki

D) Egitim hakk:

E) Ucret hakki

ACIKLAMA
Ucret hakki isverenin haklar1 arasinda yer alir.
DOGRU CEVAP E



SORU 16: 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore caliganlarin egitimi ile ilgili
verilenlerden hangisi yanligtir?

A) Meslekt egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagt 1sle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

B) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
guvenlik riskleri ile 1lgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska isyerlerinden calismak tzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

C) Egitimin maliyeti calisanlardan karsilanir ve egitimlerde gecen stire calisma stiresinden sayilir.
D) Gegicti 15 iliskisi kurulan isveren, 1s sagligt ve guvenligt risklerine karsi calisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

E) Egitim stirelerinin haftalik calisma suresinin tizerinde olmasi halinde, bu stuireler fazla strelerle
calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir



SORU 16: 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére caliganlarin egitimi ile ilgili
verilenlerden hangisi yanligtir?

A) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagt isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

B) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan 1syerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
guvenlik riskleri ile 1lgili yeterli bilgi ve talimatlart iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska isyerlerinden calismak tizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

C) Egitimin maliyeti ¢alisanlardan karsilanir ve egitimlerde gecen stire calisma stiresinden sayilir.
D) Gegict 15 iliskisi kurulan 1sveren, 1s sagligt ve gtivenligi risklerine kars: ¢alisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

E) Egitim suirelerinin haftalik calisma siiresinin tzerinde olmasi halinde, bu stireler fazla strelerle
calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir

ACIKLLAMA
Maliyet ¢alisanlardan karsilanmaz.
DOGRU CEVAP C



SORU 17 : .6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére

I-Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelmesi

IT-Oliime sebebiyet vermesi veya viicut biitiinligiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getirmesi
ITI-Kullanilan ekipman ;malzeme ve ¢evreye zarar vermesi

Hangileri ig kazas1 kapsamindadir?

A)Yalniz1 B)YalnizIl Clvell D)YIvell E)L II ve III



SORU 17 : .6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore

I-Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelmesi

IT-Oliime sebebiyet vermesi veya viicut biitiinligtinii ruhen ya da bedenen engelli hale getirmesi
ITI-Kullanilan ekipman ;malzeme ve ¢evreye zarar vermesi

Hangileri is kazas1 kapsamindadir?

A)Yalniz I B)Yalniz II C)I ve II D)IIve III E)I, II ve III

ACIKLAMA

Is kazast: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut butiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olay1

DOGRU CEVAP C



SORU 18. 6331 sayili Kanuna gore Sosyal Guivenlik Kurumunca
uygulanip teblig edilen idari para cezalarina kag¢ giin icinde itiraz
edilebilir?

A) 3 gin
B) 7 gtin
C) 15 gtin
D) 30 gtin
E) 45 gin



SORU 18: 6331 sayili Kanuna gore; Sosyal Gilivenlik Kurumunca
uygulanip teblig edilen idari para cezalarina ka¢ giin iginde
itiraz edilebilir?

A) 3 gun B) 7 gtin C) 15 gin D) 30 gun E) 45 glin

ACIKLAMA

Madde uyarinca, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
uygulanacak idari para cezalariyla ilgili olarak, idari
para cezasinin teblig tarihinden itibaren 15 giin

icerisinde Kuruma itiraz edilmesi gerekirt.
DOGRU CEVAP C



SORU 19. Igyerinde veya igin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayin is
kazasi olarak tanimlandigi kanun asagidakilerden hangisidir?

A) 4857 Is Kanunu

B) 6331 Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu

C) 3308 Mesleki Egitim Kanunu

D) 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

E) 6098 Turk Borclar Kanunu



SORU 19. Igyerinde veya igin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayin is

kazasi olarak tanimlandigi kanun asagidakilerden hangisidir?
A) 4857 Is Kanunu

B) 6331 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu

C) 3308 Mesleki Egitim Kanunu

D) 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

E) 6098 Turk Borclar Kanunu

ACIKLAMA
6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu: Isyerinde veya igin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da

bedenen engelli hile getiren olaydir
DOGRU CEVAP B



SORU 20. 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére;

[-Zarar, kayip, tehlike veya hasar olmasina yonelik belirsizlik iceren unsur, etken veya
gidisattir.

IT-Belirlenmis tehlikeli bir olayin olusma ve olasiligi ve sonuglarinin kombinasyonudur.
ITI-Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalidir.

Riskin tanimi hangisi/hangileridir?

A)Yalniz IT B)Yalniz III C)Ive Il D)IIve III E)I, II ve III



SORU 20. 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére;

[-Zarar, kayip, tehlike veya hasar olmasina yonelik belirsizlik iceren unsur, etken veya
gidisattir.

IT-Belirlenmis tehlikeli bir olayin olusma ve olasiligi ve sonuglarinin kombinasyonudur.
ITI-Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
thtimalidir.

Riskin tanimi hangisi/hangileridir?

A)Yalniz IT B)Yalniz III C)Ive Il D)IIve III E)I, II ve III

ACIKLAMA
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug

meydana gelme ihtimali
DOGRU CEVAP B



SORU 21. 6331 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na gére yapilan kontrol ve
denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadig: tespit
edilen igverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile Sosyal
Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki igverenler, saglanan destekten

kag yil siireyle faydalanamaz?

A)1 B)2 C)3 D)5  E)6



SORU 21. 6331 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na gére yapilan kontrol ve
denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadig: tespit
edilen igverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile Sosyal
Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki igverenler, saglanan destekten

kac yil siireyle faydalanamaz?
Al B)2 C)3 D)5 E)6

ACIKLAMA

Mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istthdam ettigi kisilerin sigortalilik
bildiriminde bulunmadig: tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler
yasal faizi ile birlikte Sosyal Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler,

saglanan destekten ti¢ y1l sureyle faydalanamaz.

DOGRU CEVAP C



SORU 22.6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére bildirilen eksiklik ve aksakliklarin
acil durdurmay1 gerektirmesi veya yangin, patlama, go¢me, kimyasal si1zint1 ve benzeri
acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen igveren tarafindan gerekli tedbitlerin alinmamasi halinde, bu
durum igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine, varsa

yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢aligan temsilcisine bildirilir.
Bildirim yapmadig1 tespit edilen igyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin belgesi .......... ,
tekrarinda ise ........ siireyle askiya alinir. Bosluklara sirasiyla hangisi gelmelidit?

A)2 ay-4ay B)3ay-6ay C)4ay-8ay D)5ay-10ay E)6ay-12 ay



SORU 22.6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére bildirilen eksiklik ve aksakliklarin
acil durdurmay1 gerektirmesi veya yangin, patlama, go¢me, kimyasal si1zint1 ve benzeri
acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin
bulunmasina ragmen igveren tarafindan gerekli tedbitlerin alinmamasi halinde, bu
durum igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninca, Bakanligin yetkili birimine, varsa

yetkili sendika temsilcisine, yoksa ¢aligan temsilcisine bildirilir.
Bildirim yapmadig1 tespit edilen igyeri hekimi ve ig giivenligi uzmaninin belgesi .......... ,
tekrarinda ise ........ siireyle askiya alinir. Bosluklara sirasiyla hangisi gelmelidit?

A)2 ay-4ay B)3ay-6ay C)4ay-8ay D)5ay-10ay E)6ay-12 ay

ACIKLAMA

Bilditim yapmadig1 tespit edilen isyeri hekimi ve ig giivenligi uzmaninin belgesi ii¢ ay,
tekrarinda ise alt1 ay siireyle askiya alinir.

DOGRU CEVAP B



SORU 23. 6331 Is Sagligr ve Giivenligi Kanunu’na goére ;igyeri tehlike
siniflarinin tespitinde hangisi dikkate alinir?

A)Asil 15

B)Uretilen tiriin

C)Kullanilan hammadde

D)Calissan sayist

E)Is yeri biiyiiklagii



SORU 23. 6331 Is Sagligr ve Giivenligi Kanunu’na gére ;igyeri tehlike
siniflarinin tespitinde hangisi dikkate alinir?

A)Asil 15

B)Uretilen tiriin

C)Kullanilan hammadde

D)Calissan sayist

E)Is yeri biiyiiklagii

ACIKLAMA
Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinur.
DOGRU CEVAP A



SORU 24. 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére ciddi ve yakin tehlike ile karsi
karsiya kalan caliganlar durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina

karar verilmesini talep edebilit. Caliganlarin bagvurulari ile ilgili hangisi dogdurur?
A)Varsa sendika temsilcisine, sendika temsilcisinin bulunmadigt isyerlerinde ise 1sverene

B) Varsa calisan temsilcisine, calisan temsilcisi yoksa isverene

C) Isverene ve is glivenligi uzmanina

D) Sadece isverene

E) Varsa kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene



SORU 24. 6331 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gére ciddi ve yakin tehlike ile karsi
karsiya kalan caliganlar durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilit. Caliganlarin bagvurulari ile ilgili hangisi dogdurur?
A)Varsa sendika temsilcisine, sendika temsilcisinin bulunmadigy isyerlerinde ise 1sverene

B) Varsa calisan temsilcisine, calisan temsilcist yoksa isverene

C) Isverene ve is glivenligi uzmanina

D) Sadece isverene

E) Varsa kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene

ACIKLLAMA
Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi
isyerlerinde ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin

alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
DOGRU CEVAP E
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